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Satisfecho y más que nunca comprometido con la construcción de 
GUATEMALA como una GRAN NACIÓN, me honra presentar hoy, como 
Ministro de Cultura y Deportes de Guatemala, este histórico documento 
que es el resultado de un proceso igualmente histórico, en el cual hemos 
participado varios cientos de guatemaltecos y de amantes de Guatemala. 

La Cultura, Motor del Desarrollo: Plan Nacional de Desarrollo Cultural 
a Largo Plazo es el producto del esfuerzo de más de siete años y de 
dos administraciones consecutivas que, comprendiendo las exigencias 
de la Guatemala pluricultural, multiétnica y plurilingüe y las respon- 
sabilidades de una gestión cultural pertinente con nuestra diversidad, 
han ofrecido su conocimiento, su tiempo y su pasión para compartir con 
ustedes, respetables lectores, esta propuesta conceptual y metodológica 
para apoyar en nuestro país y en el mundo, el compromiso por un 
desarrollo verdaderamente humano, incluyente e intercultural, en el que 
la figura central de sus esfuerzos sea la búsqueda de una, cada vez 
mejor, calidad de vida para todas y todos los guatemaltecos. 

Un modelo de desarrollo que, inspirado en la sabiduría de los pueblos 
que lo protagonizan, se enfrente a los retos del futuro con todo el potencial 
humano que estos pueblos ostentan y con la seguridad de que la diver- 
sidad cultural que nos caracteriza es nuestro capital de esperanza, frente 
a las tendencias homogenizadoras del pensamiento. 

Un modelo de desarrollo que encuentra sus bases en un tejido social 
consolidado, incluyente y dialogante. Un modelo de desarrollo que 
construye sus herramientas con la inteligencia social de sus comunidades,



que incluye entre sus criterios de evaluación la pertinencia cultural y la 
participación de los guatemaltecos y cuyos indicadores de éxito son la 
calidad de vida, la cohesión social y la responsabilidad con la generaciones 
venideras. 

El Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo que hoy 
ofrecemos, no es un cronograma de actividades, antes bien, es un 
instrumento de reflexión-acción para que las personas y sus organizaciones 
se internen en sus conceptos y que, desde su interpretación, se apropien 
de la metodología propuesta para construir sus proyectos y los de sus 
comunidades. 

Esta propuesta, que desde hoy es de todos los guatemaltecos, responde 
a los principios de la Política Rectora del Ministerio de Cultura y Deportes: 
“Cultura de Paz y Desarrollo Humano Sostenible”, que encabeza el 
mandato de las Políticas Culturales y Deportivas y extiende el espacio 
de su pertinencia abarcando el ámbito nacional. Esta aquí y al alcance 
de todos para GUATEMALA. 

Enrique Matheu Recinos 
Ministro de Cultura y Deportes 

Guatemala, julio de 2007
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